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1.  Общие положения.

    1.1. Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа II, VIII видов», сокращенное наименование – МС(К)ОУ С(К)ОШ (далее по тексту Школа) создана постановлением главы администрации от 22.01.96 г. № 27 «Об учреждении муниципального образовательного учреждения»
     1.2. Учредителем Школы является администрация муниципального    образования город Ноябрьск.
     1.3.Местонахождение и почтовый адрес Учредителя:

 муниципальное образование город Ноябрьск, Ямало-Ненецкий автономный округ город Ноябрьск, улица Ленина, д.47
     1.4. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключенным в соответствии с  законодательством Российской Федерации. Отношения Школы с учащимися, их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

     1.5. Школа является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления закрепленным за ним имуществом, имеет Устав, имеет право на открытие счетов в органах казначейства, имеет печать, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты. Школа вправе заключать договоры, быть истцом и  ответчиком в суде. Школа является некоммерческой организацией.
     1.6. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья», Конвенцией о правах ребенка, Указами президента РФ, Постановлениями Правительства РФ, законом «Об  образовании в Ямало-Ненецком автономном округе»,  нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Ямало-Ненецкого округа, нормативными правовыми актами выборных органов муниципального образования город Ноябрьск, нормативными правовыми актами, распоряжениями и постановлениями главы муниципального образования город Ноябрьск, приказами Управления образования Администрации города Ноябрьска, договором о взаимоотношениях между Школой и Учредителем, настоящим Уставом.
    1.7. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации образовательного учреждения (Школы).
    1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у школы с момента выдачи лицензии (разрешения).
    1.9. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
    1.10. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников в Школе осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией отвечают за охрану здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического.
    1.11. Учащиеся Школы обеспечиваются проведением медицинских осмотров в соответствии с действующими требованиями, предъявляемыми Федеральными органами исполнительной власти в области здравоохранения и образования.
    1.12. Организация питания в Школе возлагается органами местного самоуправления на Школу и организацию общественного питания или любые другие организации по договору между школой и данной организацией. Школа предоставляет помещения для питания обучающихся, воспитанников.
    1.13. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
    1.14. Школа может вступать в педагогические, научные и иные Российские и  международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
    1.15. Местонахождение и почтовый адрес Школы: Муниципальное образование город Ноябрьск; 629802 Ямало-Ненецкий автономный округ город Ноябрьск улица Мира, 79 - А .
2.Основные цели и задачи специальной (коррекционной)

общеобразовательной школы.

     2.1. Основной целью Школы является реализация конституционного права граждан на получение бесплатного образования в пределах специальных государственных образовательных программ.

          Учреждение создано для обучения и  воспитания лиц с физическими, психическими и умственными  недостатками, их всестороннего развития коррекции и компенсации отклонений в их психофизическом развитии, для получения  общеобразовательной, трудовой и социальной подготовки к самостоятельной жизни.

     2.2. Основными задачами Школы являются создание условий:

     2.2.1.  гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;
     2.2.2. обеспечивающих соблюдение прав детей, их законных интересов;
     2.2.3. обеспечивающих самоопределение личности, создание условий для ее самореализации;
     2.2.4. формирующих у обучающихся, воспитанников адекватный их возможностям и способностям, уровень знаний картины мира;

    2.2.5.  обеспечивающих лечение, воспитание и обучение социальной адаптации и интеграции в общество;

     2.2.6. воспитывающих гражданственность, трудолюбие, уважение к правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье;

    2.2.7. корригирующих недостатки психофизического развития и познавательную деятельность обучающихся, воспитанников;
    2.2.8. обеспечивающих осознание выбора профессии.

    2.3. Для реализации основных задач школа имеет право:

    2.3.1.самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида, программы для глубоко умственно отсталых детей, программы для слабослышащих и позднооглохших детей (II отделение), программы для слабослышащих и позднооглохших детей (вспомогательные классы) с учетом требований государственных образовательных стандартов;

     2.3.2. самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план с учетом базисного плана (по согласованию с Управлением образования Администрации города Ноябрьска), годовой календарный  учебный график (по согласованию с Управлением образования Администрации города Ноябрьска),  и расписание занятий;

    2.3.3. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

    2.3.4. выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, воспитанников;

     2.3.5. реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительно услуги, в том числе и платные (после получения соответствующей лицензии), за пределами основных образовательных программ;

        2.3.6. разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка школы, иные локальные акты.
    2.4. Содержание образования в Школе должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих  подходов, способствовать реализации права обучающихся, воспитанников на свободный выбор мнений и убеждений.

3.  Образовательный процесс

    3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

    3.2. Прием учащихся в Школу осуществляется по направлению с согласия родителей (законных представителей) и психолого-медико-педагогической комиссии Муниципального образования города Ноябрьска.
     В первые классы школы принимаются дети 8-го и 7-го года жизни по усмотрению родителей.

     Прием в школу детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.

    3.3. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс для слабослышащих и позднооглохших детей 2 вида.
    3.4. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного основного общего образования осуществляет образовательный процесс для умственно отсталых детей (VIII вид), соответствующий двум ступеням образования:
1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4-5 лет при наличии пропедевтико-диагностического класса);

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет).

     Исключение составляют обучающиеся, воспитанники классов для детей с глубокой умственной отсталостью.

    3.5. Содержание начального общего и основного общего образования определяется программами для умственно отсталых детей (VIII вид), для глубоко умственно отсталых детей со сложным глубоким дефектом, для слабослышащих и позднооглохших детей 2 вида (I и II отделений), для слабослышащих и позднооглохших детей (вспомогательные классы), для классов социальной реабилитации разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

     3.6. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не усвоившие программу учебного года и имеющие задолженность по 1-2 предметам, обусловленную психофизическими недостатками, переводятся в следующие классы и продолжают обучение по индивидуальным программам.

        Обучающиеся, воспитанники полностью не освоившие образовательную программу, оставляются на повторное обучение. Обучающиеся, воспитанники на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно решением Педагогического совета Школы или в соответствии с возможностями психофизического развития могут быть переведены с согласия родителей (законных представителей) и по решению педсовета в классы для детей су мереной умственной отсталостью или классы социальной реабилитации.

           Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течении следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

           Перевод обучающегося, воспитанника в любом случае производится по решению педагогического совета Школы.
    3.7. С учетом потребностей и возможностей личности Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего или основного общего образования в форме семейного образования или экстерната.
    3.8. Школа для детей инвалидов, больных детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать Школу, с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения лечебно-профилактического учреждения обеспечивает обучение этих детей на дому. В соответствии с инструкциями Минобразования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

    3.9. Текущий контроль успеваемости обучающихся, воспитанников Школы осуществляется по пятибальной системе (минимальный балл - 1, максимальный бал - 5).

         Учитель проверяет и оценивает работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, воспитанников достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценки в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за каждую четверть, начиная с третьего класса по девятый. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В первом и втором классах используется качественная оценка успешности усвоения учебной программы («усвоил», «не усвоил») т.е. безотметочная система
    3.10. Освоение образовательной программы основного общего образования    завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Учащиеся, обучающиеся индивидуально на дому, освобождаются от итоговой аттестации решением педагогического Совета Школы.
    3.11. Выпускникам Школы выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования или свидетельство об окончании Школы.

     3.12. Учебный год в Школе начинается первого сентября. Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, во 2-11 классах - 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом 12 недель. 
       Обучение детей в 1 классе следует проводить с соблюдением следующих требований:

· учебные занятия проводятся только в  первую смену;

· 5-дневная учебная неделя;

· организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;
· проведение не более 4-х уроков в день;

· продолжительность уроков – не более 35 минут;

· организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии;

· обучение без домашних заданий и  балльного оценивания знаний обучающихся;

· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.      
       Порядок и время предоставления каникул в течение учебного года и летом определяется педагогическим Советом Школы в начале каждого учебного года и оформляется приказом директора Школы.

     3.13. В Школе устанавливается режим занятий:

     3.13.1.  Начало занятий в 1 смене в 8.30, во II смене в 13.30 (или 14.00) продолжительность урока - 40 минут; перемены между уроками: две по 20, а остальные по 10 минут.

    3.13.2. При наличии в Школе двухсменных занятий во второй смене не могут обучаться учащиеся начальной школы, 5-х классов и выпускных классов.

    3.13.3. Начало занятий групп продленного дня в первой смене - 8.30, во второй смене - после окончания последнего урока.

    3.13.4. Учащиеся питаются в соответствии с графиком, утвержденным директором Школы.

    3.13.5. После уроков для воспитанников организуются мероприятия на воздухе, активизирующие двигательную активность, самоподготовку,  занятия по интересам.

     3.13.6. В целях облегчения процесса адаптации детей в 1-х классах применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки.

    3.13.7. Домашнее задание учащимся дается с учетом выполнения их в пределах:

    - 1 класс – 30-40 минут;

    - 2-3 классы – до 1 часа;

    - 4-5 классы – до 1,5 часа;


- 6-7 классы – 2 часа;


- 8-9 классы – 2,5 часа;

    - 10-12 классы – 3,5 часа.

        При необходимости наличие (отсутствие) домашнего задания по предмету для учащихся принимается решением Педагогического совета Школы.

    3.14. Количество классов и групп продленного дня в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в зависимости от вида образовательного учреждения и вида классов.
    3.15. В Школе создается и функционирует психолого-медико-педагогический консилиум который является структурой диагностико-коррекционного типа, деятельность которого направлена на решение проблем, связанных со своевременным выявлением, воспитанием, обучением, социальной адаптацией и интеграцией в общество детей с отклонениями в развитии.

    3.16.В школе создается и функционирует логопедический пункт как структурное подразделение С(К)ОШ, призванное оказывать помощь обучающимся,  имеющим нарушения в развитии устной и письменной речи, в освоении ими общеобразовательных программ.

    3.17. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. 

     3.18. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

    1. невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

2.  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса и психофизическими возможностями обучающихся, воспитанников;

3.  жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

4.  нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы.

4. Об организации и специфике деятельности классов для слабослышащих и позднооглохших учащихся (с сохранным интеллектом и умственной отсталостью)
     4.1. Классы, группы, группы продленного дня для слабослышащих и позднооглохших детей создаются для обучения и воспитания слабослышащих детей (имеющих частичную потерю слуха и различную степень недоразвития речи) и позднооглохших детей (оглохших в дошкольном или школьном возрасте, но сохранивших самостоятельную речь), всестороннего их развития на основе формирования словесной речи, подготовки к свободному речевому общению на слуховой и слухо-зрительной основе.
     4.2. Обучение в классах, группах, группах продленного дня для слабослышащих и позднооглохших детей имеет коррекционную направленность, способствующую преодолению отклонений в развитии.
При этом в ходе всего образовательного процесса особое внимание уделяется развитию слухового восприятия и работе над формированием устной речи. Воспитанникам обеспечивается активная речевая практика путем создания слухо-речевой среды (с использованием звукоусиливающей аппаратуры), позволяющей формировать на слуховой основе речь, приближенную к естественному звучанию.
    4.3.
Для обеспечения дифференцированного подхода в обучении
слабослышащих и позднооглохших детей классы могут быть первого или
второго отделения:
     I отделение   -   для   воспитанников   с   легким   недоразвитием   речи, обусловленным нарушением слуха;

II отделение  -  для  воспитанников  с  тяжелым  недоразвитием  речи, обусловленным нарушением слуха.

    4.4.
Образовательный процесс в классах для слабослышащих и
позднооглохших детей осуществляется в соответствии с уровнями
общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения в 1 отделении - 4-5 лет, во 2 отделении 5-6 или 6-7 лет).

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения в 1 и

2
отделениях - 6 лет).
3
ступень -  среднее (полное) общее образование (нормативный срок
освоения в 1 отделении - 2 года).
1 и 2 ступени являются обязательными, обеспечивающими образование в объеме девятилетней массовой школы. Классы 3 ступени, обеспечивающие образование в объеме средней массовой школы, организуются при наличии соответствующих условий по решению Совета школы и по согласованию с Управлением образования. 

    4.5. На 1 ступени общего образования осуществляется коррекция словесной речи на основе использования развивающейся слуховой функции и навыков слухо-зрительного восприятия, накопление словарного запаса,   практическое   овладение   грамматическими   закономерностями

языка, навыками связной речи, развитие внятной речи, приближенной к естественному звучанию.
На 2 ступени общего образования проводится коррекционная работа по дальнейшему развитию речи, слухового восприятия и навыков произношения.
На 3 ступени общего образования обеспечивается овладение воспитанниками устной и письменной речью до уровня, необходимого для интеграции их в общество.
    4.6. В соответствии с уровнем общего и речевого развития воспитанников, достигнутым в процессе обучения, с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии воспитанники могут переводиться из одного отделения в другое.
    4.7.  В 1 класс (группу) 1 и 2 отделений зачисляются дети с 7-летнего возраста, посещавшие дошкольные образовательные учреждения.
Для детей 6-7 летнего возраста не посещавших дошкольные образовательные учреждения, во 2 отделении может быть организован подготовительный класс.
   4.8.
Наполняемость класса (группы), группы продленного дня в 1 отделении - до 10 человек.
Наполняемость класса (группы), группы продленного дня во 2 отделении - до 6 человек.
    4.9. Для позднооглохших воспитанников (независимо от возраста) с целью
восстановления их устной коммуникации со слышащими организуется
специальная индивидуальная помощь по обучению восприятия устной
речи на зрительной (чтение с губ), слухо-зрительной и зрительно-
вибрационной основе.
   4.10. Для развития слухового восприятия и формирования произношения проводятся индивидуальные и групповые занятия с использованием звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования и индивидуальных слуховых аппаратов.
    4.11. Работа по развитию слухового восприятия и автоматизации навыков произношения с использованием фонетической ритмики и различных видов деятельности, связанных с музыкой, осуществляется на музыкально-ритмических занятиях.
    4.12. По желанию воспитанников 2 отделения и их родителей (законных представителей) в учебный план возможно введение факультативных курсов обучения жестовой речи или иностранному языку. Сроки введения курса и его продолжительность определяются Педагогическим советом Школы.
     4.13.По желанию воспитанников и их родителей (законных представителей) при усвоении учащимися учебного материала в случае отсутствия сурдопедагогов, допустимо обучение слабослышащих и позднооглохших учащихся по непрофилирующим предметам учителями-предметниками.

    4.14.
Для обучающихся, воспитанников со сложным дефектом
(слабослышащих и позднооглохших с умственной отсталостью)
организуются специальные классы, работа в которых организуется по
специальным учебным планам и программам.
    4.15.
Специальные классы, группы, группы продленного дня для
обучающихся, воспитанников со сложным дефектом создаются с целью
максимально возможной социальной адаптации, вовлечения в процесс
социальной интеграции и личностной самореализации этих обучающихся,
воспитанников.
     4.16. Количество специальных классов, групп, групп продленного дня определяется Школой самостоятельно.
     4.17. Направление детей в специальный класс, группу, группу продленного; дня коррекционного учреждения осуществляется органами управления обра​зованием только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
     4.18. В специальный класс, воспитанники переводятся с согласия родителей (законных пред​ставителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической ко​миссии. Специальные классы, комплектуются по мере выявления таких воспитанников в ходе психолого-медико-педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса.
    4.19.Предельная наполняемость специальных классов II вида для детей со сложным дефектом - 5 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей напол​няемостью.
    4.20.
Содержание образования в специальном классе коррекционного учреждения определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой на базе образовательной программы (образовательных программ) Школы с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников, принимаемой и реализуемой Школой самостоятельно. При разработке образовательной программы (образовательных программ) специальных классов, групп, групп продленного дня могут быть использованы образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с иными отклонениями в развитии.
     4.21.
Содержание образования в специальных классах направлено на решение следующих задач:
· формирование представлений о себе;

· формирование навыков самообслуживания и жизнеобеспечения;
· формирование доступных представлений об окружающем мире и ориентации в среде;

· формирование коммуникативных умений;

· обучение предметно-практической и доступной трудовой деятельности;

· обучение доступным знаниям по общеобразовательным предметам, имеющим практическую направленность и соответствующим психофизическим возможностям воспитанников;

· овладение доступными образовательными уровнями.

    4.22. Организация образовательного процесса в специальных классах регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, учитывающими особенности психофизического развития воспитанников со сложными дефектами и разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно.
    4.23. Сроки освоения образовательной программы (образовательных про​грамм) воспитанниками специальных классов, групп, групп продленного дня коррекционного учреждения могут быть увеличены и определены в зависимости от индивидуальных возможностей конкретного воспитанника и не должны превышать 12 лет.
    4.24.Выпускникам специальных классов Школы выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации или свидетельство об окончании этого коррекционного учреждения.
    4.25.Коррекцию сенсорных и двигательных недостатков воспитанников осу​ществляет учитель класса в тесном сотрудничестве с другими учителями, воспита​телем класса, группы, группы продленного дня, педагогом-психологом, медицинскими работниками коррекционного учреждения.
     4.26. Коррекцию речевых недостатков и формирование речевых средств ком​муникации осуществляет учитель-логопед в тесном сотрудничестве с учите​лем, воспитателем класса, группы, группы продленного дня, педагогом-психологом, медицинскими работниками коррекционного учреждения.
     4.27. Занятия в специальных медицинских группах, массаж, физиотерапевтические и другие лечебно-оздоро​вительные мероприятия осуществляют  педагогические и медицинские работники, имеющие соответству​ющую квалификацию.
     4.28.
Социальную помощь, связь с родителями (законными представителями), органами социальной защиты, здравоохранения, занятости населения и другими осуществляет социальный педагог.

5. Об организации и специфике классов, групп, 

групп продленного дня для детей  с глубокой

 умственной отсталостью (имбецилов)

5.1. Об организации и специфике классов, групп, групп продленного дня для детей с умеренной умственной отсталостью
     5.1.1. Классы, группы, группы продленного дня для детей  с глубокой умственной отсталостью  создаются в Школе с целью максимально возможной социализации этой категории детей и интеграции в общество.

     5.1.2. В классы, группы, группы продленного дня для детей  с глубокой умственной отсталостью принимаются дети, имеющие умеренную степень умственной отсталости (по Международной статистической классификации болезней, травм и причин смерти 10-го пересмотра) и не имеющие противопоказаний для пребывания в коррекционном учреждении, владеющие элементарными навыками самообслуживания.

5.1.3. Решение об открытии классов, групп, групп продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью принимает Педагогический совет Школы при наличии необходимых условий, подготовленных кадров и по согласованию с Управлением образования Администрации города Ноябрьска.

5.1.4. Классы, группы, группы продленного дня для детей  с глубокой умственной отсталостью открываются для учащихся 1 ступени и комплектуются по направлениям городской психолого-медико-педагогической комиссии Муниципального образования города Ноябрьска.
5.1.5. В классы, группы, группы продленного дня для детей  с глубокой умственной отсталостью могут направляться дети в возрасте до 9 лет.

5.1.6. Учебный план, программы обучения классов, групп, групп продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью разрабатываются Школой на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников и утверждаются Педагогическим советом Школы. При разработке программ могут быть использованы образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений для  обучающихся, воспитанников с иными отклонениями в развитии.

5.1.7. Приоритетными направлениями учебно-воспитательной работы в классах, группах, группах продленного дня для детей  с глубокой умственной отсталостью являются:

· расширение социальных контактов с целью формирования навыков социального общежития,  нравственного поведения, знаний о себе, о других людях, об окружающем микросоциуме;

· формирование на доступном уровне простейших навыков счета, чтения, письма, знаний о природе и окружающем мире, основ безопасной жизнедеятельности;

· укрепление и охрана здоровья, физическое развитие ребенка;

· формирование и развитие коммуникативной и когнитивной функции речи;

· формирование и развитие продуктивных видов деятельности, социального поведения,  коммуникативных умений;

· включение обучающихся в домашний, хозяйственный прикладной труд, воспитание у учащихся положительного отношения к труду;         

· развитие творческих умений средствами предметной и игровой деятельности.

5.1.8. Наполняемость классов, групп, групп продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью до 10 человек.

5.1.9. Порядок отчисления учащихся из классов, групп, групп продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью осуществляется по рекомендациям школьного психоло-медико-педагогического консилиума, заключению городской психолого-медико-педагогический комиссии в соответствии с результатами обучения ребенка.

5.1.10. Сроки освоения образовательных программ в классах, группах, группах продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью определяются индивидуальными возможностями конкретного ребенка, но составляют не более 10 лет.

5.1.11. Распорядок учебно-воспитательных и коррекционных мероприятий устанавливается с учетом повышенной утомляемости и низкого уровня продуктивности обучающихся воспитанников.

5.1.12. Коррекцию речевых недостатков и формирование речевых навыков осуществляют логопед Школы и учитель класса для детей с глубокой умственной отсталостью.

5.1.13.Социальную помощь, связь с родителями (законными представителями), органами социального развития, здравоохранения, занятости населения и другими органами и  организациями осуществляет социальный педагог Школы и классный руководитель класса для детей с глубокой умственной отсталостью.

5.1.14. Медицинское обслуживание, в т.ч. различные лечебно-оздоровительные мероприятия,  осуществляют медицинские работники Школы или медицинские работники Центральной городской больницы
5.1.15. Продолжительность учебного года, каникул, уроков, перерывов между ними определяется Педагогическим советом Школы с учетом психофизических особенностей детей.

5.1.16. В отдельных случаях (по состоянию здоровья) обучение детей с глубокой умственной отсталостью может быть организовано на дому или индивидуально в образовательном учреждении (при наличии соответствующих рекомендаций городской психолого-медико-педагогической комиссии и заключения клинико-экспертной комиссии). 
5.1.17. Решение о закрытии классов, групп, групп продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью принимает Педагогический совет Школы по согласованию с Управлением образования Администрации города Ноябрьска.

5.1.18. В классах для детей с глубокой умственной отсталостью используется качественная оценка успешности усвоения учебной программы («усвоил»/ «не усвоил»), т.е. безотметочная система на протяжении всего периода обучения. 

5.2. Об организации и специфике классов, групп, групп продленного дня для детей с умеренной и тяжелой умственной отсталостью, не способных к овладению учебными (академическими) навыками – классов, групп, групп продленного дня социальной реабилитации

5.2.1. Для детей с глубокой умственной отсталостью, не способных к овладению учебными (академическими) навыками (по заключению городской психолого-медико-педагогической комиссии) в Школе создаются классы, группы, группы продленного дня социальной реабилитации с целью максимально возможной социализации этой категории детей и интеграции их в общество.

5.2.2 Решение об открытии классов, групп, групп продленного дня социальной реабилитации принимает педагогический совет Школы при наличии необходимых условий, подготовленных кадров и по согласованию с  Управлением образования Администрации города Ноябрьска.

5.2.3. Классы, группы, группы продленного дня социальной реабилитации открываются для учащихся 1-2 ступени и комплектуются по направлению Управления образования Администрации города Ноябрьска в соответствии с заключениями городской психолого-медико-педагогической комиссией на  основании заявления родителей (законных представителей).

5.2.4. В классы, группы, группы продленного дня социальной реабилитации принимаются дети, имеющие умеренную или тяжелую умственную отсталость (по Международной статистической классификации болезней, травм и причин смерти 10-го пересмотра), не имеющие противопоказаний для пребывания в коррекционном учреждении, владеющие элементарными навыками самообслуживания.

5.2.5.  В классы, группы, группы продленного дня социальной реабилитации  для детей  с глубокой умственной отсталостью могут направляться дети в возрасте с 8 лет.

5.2.6. Учебный план, программы обучения в классе социальной реабилитации разрабатываются Школой на базе существующих образовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников и утверждаются советом Школы. При разработке программ могут быть использованы образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений для  обучающихся, воспитанников с иными отклонениями в развитии.

5.2.7.Приоритетными направлениями учебно-воспитательной работы в классах, группах, группах продленного дня социальной реабилитации для детей  с глубокой умственной отсталостью являются:

· расширение социальных контактов с целью формирования навыков социального общежития,  нравственного поведения, знаний о себе, о других людях, об окружающем микросоциуме;

· формирование на доступном уровне простейших навыков знаний о природе и окружающем мире, основ безопасной жизнедеятельности;

· укрепление и охрана здоровья, физическое развитие ребенка;

· формирование и развитие коммуникативной и когнитивной функции речи;

· формирование и развитие продуктивных видов деятельности, социального поведения,  коммуникативных умений;

· включение обучающихся в домашний, хозяйственный прикладной труд, воспитание у учащихся положительного отношения к труду;         

· развитие творческих умений средствами предметной и игровой деятельности.

     5.2.8. Наполняемость классов, групп, групп продленного дня социальной реабилитации для детей с глубокой умственной отсталостью до 5 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей напол​няемостью.
     5.2.9. Порядок отчисления учащихся из классов, групп, групп продленного дня социальной реабилитации для детей с глубокой умственной отсталостью осуществляется по рекомендациям школьного психоло-медико-педагогического консилиума, заключению городской психолого-медико-педагогический комиссии в соответствии с результатами обучения ребенка.

     5.2.10. Сроки освоения образовательных программ в классах, группах, группах продленного дня социальной реабилитации для детей с глубокой умственной отсталостью определяются индивидуальными возможностями конкретного ребенка, но составляют не более 10 лет.

     5.2.11. Основная форма организации учебно-воспитательного процесса в классах, группах, группах продленного дня социальной реабилитации: урочная с  доминирующей игровой, предметно-практической и трудовой деятельностью. 
 5.2.12. Распорядок учебно-воспитательных и коррекционных мероприятий устанавливается с учетом повышенной утомляемости и низкого уровня продуктивности обучающихся воспитанников.

 5.2.13. Коррекцию речевых недостатков и формирование речевых навыков осуществляют логопед Школы и учитель класса социальной реабилитации.

 5.2.14.Социальную помощь, связь с родителями (законными представителями), органами социального развития, здравоохранения, занятости населения и другими органами и  организациями осуществляет социальный педагог Школы и классный руководитель класса социальной реабилитации.

 5.2.15. Медицинское обслуживание, в т.ч. различные лечебно-оздоровительные мероприятия,  осуществляют медицинские работники Школы.

  5.2.16. Продолжительность учебного года, каникул, уроков, перерывов между ними определяется Педагогическим советом Школы с учетом психофизических особенностей детей.

 5.2.17. Решение о закрытии классов, групп, групп продленного дня социальной реабилитации для детей с глубокой умственной отсталостью принимает Педагогический совет Школы по согласованию с Управлением образования Администрации города Ноябрьска.

 5.1.18. В классах социальной реабилитации для детей с глубокой умственной отсталостью используется качественная оценка успешности усвоения учебной программы («усвоил»/ «не усвоил»), т.е. безотметочная система на протяжении всего периода обучения. 

 5.1.19. В отдельных случаях (по состоянию здоровья) обучение детей со сложным глубоким дефектом может быть организовано на дому или индивидуально в образовательном учреждении (при наличии соответствующих рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума Школы, заключения Бюро медико-социальной экспертизы по ЯНАО).

6. О специфике специальной (коррекционной)

общеобразовательной школы для детей с умственной

отсталостью (VIII вид).

6.1. Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа как учебно-воспитательное учреждение осуществляет комплексную систему обучения и воспитания детей и подростков с умственной отсталостью, обеспечивающую адекватный их возможностям уровень общего образования и первоначальной профессиональной подготовки.
6.2.Коррекционная школа VIII вида осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ двух ступеней основного общего образования. Обязательное обучение, I-IX классы.

       «0» класс – подготовительный - функционирует как пропедевтико-диагностический, в него принимаются дети с низким уровнем подготовленности к обучению по программе вспомогательной школы и дети, диагностика состояния которых требует более длительного обследования. Наполняемость подготовительного класса до 8 человек.

        I-IV  классы - начальный этап обучения, на котором общеобразовательная подготовка сочетается с коррекционной и  пропедевтической задачей специального обучения.
       V-IX классы – осуществляется обучение основным общеобразовательным предметам и профессионально-трудовое обучение, при этом ставится целью социально-трудовая и бытовая адаптация и реабилитация умственно отсталых школьников.  
6.3. В коррекционной школе VIII вида организуется обучение разным по уровню сложности видам труда с учетом интересов учащихся (воспитанников) и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учетом местных условий, потребности в рабочих кадрах, возможностей трудоустройства выпускников, продолжение их обучения в специальных группах учреждений начального профессионального образования.

6.4. Обучение в коррекционной школе VIII вида завершается аттестацией (экзаменом) по трудовому обучению, состоящему из двух этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления изделия. 
6.5.В подготовительный класс, первый класс (группу) принимаются дети, как правило, в возрасте 7-8 лет.
   6.6. В подготовительный класс принимаются дети с недостаточным уровнем подготовленности обучению. Целью подготовительного класса является также изучение диагноза ребенка в процессе образовательной и лечебной работы, определение адекватности форм организации его обучения и воспитания. Наполняемость подготовительного класса не должна превышать 6-8 человек.

6.7. В первые четыре года осуществляется всесторонняя психолого-медико-педагогическое изучение личности умственно отсталого учащегося, воспитанника, выявление его возможностей и  индивидуальных особенностей с целью выработки форм и  методов организации образовательного процесса. Учащимся,  воспитанникам прививается интерес к получению знаний,  формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по общему и речевому развитию воспитанников, коррекции нарушений моторики, отклонений в  интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении.
 6.8. В старших классах учащиеся, воспитанники получают знание по  общеобразовательным предметам, имеющие практическую направленность и соответствующее их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда.

     6.9. Количество учащихся, воспитанников в 1-9 классах, группах продленного дня - 12 человек.

    6.10. Для учащихся, воспитанников, имеющих специфические речевые нарушения, организуются групповые (2-4 человека) и  индивидуальные логопедические занятия.

7. Участники образовательного процесса.

     7.1.Участниками образовательного процесса являются педагогические и медицинские работники школы, учащиеся воспитанники и их родители (законные представители) и все другие работники Школы.
     7.2.При приеме учащегося в Школу, Школа обязана ознакомить ученика, его родителей (законных представителей) с Уставом,  лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

     7.3. Прием обучающихся в классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

       1)Направление Психолого-медико-педагогической комиссии Муниципального образования города Ноябрьска;
       2)Заключение Психолого-медико-педагогической комиссии Муниципального образования города Ноябрьска;

       3) Заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;
       4) Личное дело учащегося;
       5) Копия свидетельства о рождении;
       6) Выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Школы (при переходе в течение учебного года);
       7) Медицинская карта ученика;
       8) Паспорт одного из родителей (законных представителей).

     7.4. Обучающиеся Школы имеют право на:

       а) получение бесплатного основного общего образования   в    соответствии с государственными образовательными стандартами

       б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

       в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

       г) бесплатное пользование библиотечным фондом;

      д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

      е) участие в управлении Школой:

право избирать и быть избранным в Совет школы;

      ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

       з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

       и) добровольное вступление в любые общественные организации;

       к) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своей Школы;
       л) уважение своего человеческого достоинства;

       м) защиту от применения методов физического и психического насилия;

       н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

     7.5. Обучающиеся в Школе обязаны:

· выполнять Устав Школы;

· добросовестно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий учителя в классе и дома;
· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· быть аккуратными и опрятными в одежде;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом к их компетенции и правилами внутреннего распорядка;
· принимать активное участие в самообслуживании и других видах общественно полезного труда с учетом возраста,  физических возможностей, согласованных с педагогическим Советом школы, родителями (законными представителями);
· придерживаться культуры поведения, труда и речи;

· принимать активное участие в благоустройстве территории школьного двора;

· своевременно являться на уроки, соблюдать порядок на рабочем месте;

· соблюдать установленные Правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

· уважать права и считаться с интересами других учащихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

    7.6. Учащимся Школы запрещается:

· приносить, передавать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· приносить и использовать любые предметы и вещества, способные привести к  взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
· сквернословить;

· пропускать занятия без уважительных причин, самовольно уходить из Школы без разрешения администрации, учителя, воспитателя, классного руководителя до окончания учебного процесса.

    7.7.  Другие обязанности обучающихся определяются правилами поведения учащихся, другими приказами директора Школы.

    7.8. За неисполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных в пунктах 7,4, 7.5, 7.6 к обучающемуся, воспитаннику могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

· объявление выговора;

· обсуждение на Совете профилактики или педагогическом Совете;

· направление родителям официального письма Школы с сообщением о   проступке;

· временное исключение из школы (до 7 дней);

· исключение из школы.

     7.9. За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы в возрасте от 14 лет и старше;

     7.10. По заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других типов или для трудоустройства на работу;

     7.11. Об исключении обучающегося из Школы последняя обязана в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления. Совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок они принимают меры, обеспечивающие продолжение его учебы в другом образовательном учреждении. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

     7.12. Администрация школы уведомляет письменно родителей (законных представителей)  за 7 дней до исключения из школы ребенка.
     7.13 С согласия родителей (законных представителей) и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования.

     7.14. по достижению возраста 18 лет.

     7.15. Обучающиеся могут быть временно (сроком от 1 до 7 дней) отстранены от занятий по следующим основаниям:

     7.15.1. за недопустимое нарушение правил личной гигиены и санитарии, с целью ограждения других учащихся от распространения насекомых (вши, клопы и т.п.) до проведения дезинсекции.
     7.16.Родители (законные представители) имеют право:

     7.16.1. выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

     7.16.2. защищать законные права и интересы ребенка.
     7.16.3. присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

     7.16.4. участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в Совет Школы. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

     7.16.5. при получении образования в семье ребенок может вернуться в Школу на любом этапе обучения;

     7.16.6.знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

· с оценками успеваемости учащегося родителя (законного представителя) знакомит руководитель в письменной или устной форме;

     7.16.7. знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

     7.16.8. посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

     7.16.9. принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Школой.

     7.17.Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
     7.17.1. воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

     7.17.2. ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
    7.17.3. выполнение Устава Школы;

    7.17.4. посещение проводимых Школой родительских собраний;

    7.17.5. бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности;
    7.17.6. обеспечение обучающихся учебными предметами (канцтоварами), необходимыми для успешного проведения учебного процесса.

     7.17.7. своевременно вносить плату за оказание дополнительных платных услуг согласно Родительскому договору;

     7.17.8. защищать законные права и интересы детей;

     7.17.9. нести ответственность за обучение психоэмоциональное воспитание своих детей;

     7.17.10 нести ответственность за создание благоприятных санитарно-эпидемиологических условий проживания  детей;

     7.17.11. своевременно ставить в известность Школу о  возможности отсутствия и болезни ребенка.

     7.17.12. Родителям (законным представителям) не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу работы во время уроков и  в присутствии учащихся.

     7.18.Педагогические работники  принимаются в Школу на работу в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации.

    Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на  работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний.

     7.19.К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.

     7.20. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· коллективным трудовым договором;
· Уставом  Школы;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностными инструкциями;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· другими документами, характерными для данной Школы. 

     7.21. Педагогические работники обязаны удовлетворять:
     7.21.1. требованиям соответствующих педагогических характеристик;

     7.21.2. выполнять Устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

     7.21.3. поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

     7.21.4. принимать участие в разборе конфликтов, по письменному заявлению родителей или других лиц;

     7.21.5. проходить периодически по приказу директора Школы бесплатные медицинские обследования.

     7.22. Педагогические работники имеют право на:

     7.22.1. участие в управлении Школой:

· работать в Педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Совет школы;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
    7.22.2. защиту своей профессиональной чести и достоинства;
    7.22.3. свободу выбора, разработки и применения методик (методов) обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, творческий труд в интересах учащихся;
     7.22.4.  повышение своей квалификации;
     7.22.5. аттестацию, соответствующую квалификационной категории;
     7.22.6. свободу выбора и использования в работе инновационных технологий, развивающих программ;

     7.22.7. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

     7.22.8. социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, установленные Учредителем.

     7.22.9. проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

     7.23. Трудовые отношения с работниками Школы, могут быть также прерваны по инициативе администрации в случаях:

1. Повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы.

    2. Применения, в том числе однократного, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

     7.24. Трудовые отношения работника в Школе регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудового Кодекса Российской Федерации.

     7.25. Медицинское обеспечение в Школе осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией Школы отвечают за охрану здоровья обучающихся, воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания, закаливания, питания.
     7.26. В своей работе медицинский персонал руководствуется соответствующими нормативно-методическими материалами и другими документами органов здравоохранения и образования.

     7.27. Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся,  воспитанникам с учетом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству обучающихся, воспитанников, а также родителям (законным представителям) – о необходимости соблюдения охранительного режима в  домашних условиях в целях профилактики заболеваний.

     7.28. Врачи являются членами Педагогического совета Школы.

     7.29. Медицинским персоналом ведется просветительная работа среди воспитанников, их родителей (законных представителей), учителей,  воспитателей по ознакомлению с санитарно-гигиеническим режимом Школы, с клиническими проявлениями аномалий развития детей, особенностями медицинской помощи, обучения и воспитания ребенка с  отклонениями.

     7.30. Контроль работы медицинского персонала осуществляется городским и краевым органами здравоохранения, администрацией Школы.

8. Управление образовательным учреждением.

     8.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

   Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов

 самоуправления коллектива и единоначалия.

     8.2. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

     8.3.Общее собрание трудового коллектива имеет право:

   а) Обсуждать и принимать Устав Школы.

   б) Избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего Совета один раз в три года.
   в) Обсуждать  «Правила внутреннего трудового распорядка Школы».

      8.4. Коллективным органом самоуправления С(К)ОШ является  Управляющий совет муниципального образовательного учреждения ( далее – Управляющий совет), осуществляющий в соответствии с уставом  школы  решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции школы.
Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного самоуправления, уставом школы, иными локальными  нормативными актами школы.

Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности»

8.5. Компетенция Управляющего совета:

· определение основных направлений развития школы;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности школы, общественный контроль за целевым и рациональным использованием выделяемых  школе бюджетных средств, а также средств, полученных от его собственной деятельности и из внебюджетных источников;

· содействие созданию в школе оптимальных условий  и форм организации образовательного процесса;

· контроль соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда в школе, включая обеспечение безопасности, сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся;

· контроль соблюдения прав участников образовательного процесса, участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случае необходимости.

  Полномочиями Управляющего совета являются:

      а)  принятие непосредственного участия в разработке устава школы, рассмотрение предложения по внесению изменений и (или) дополнений в устав с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации, в том числе в части определения:

· прав и обязанностей участников образовательного процесса;

· структуры, компетенции, порядка формирования  и работы органов самоуправления школы;

· порядка и основания принятия решения об исключении обучающегося из школы;

· системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.

     б)  внесение  директору школы предложения в части определения:

· профилей обучения;

· особенностей образовательной программы школы;

· программы развития школы;

· особенностей годового календарного учебного графика;

· режима занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

· развития воспитательной работы в школе;

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств);

· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

      в) согласование по представлению директора школы:

· изменений компонента школы государственного образовательного стандарта общего образования (школьный компонент);

· перечня и порядка предоставления платных образовательных и иных услуг, оказываемых школой;

· локальных нормативных актов школы по вопросам, отнесенным уставом к его компетенции, в том числе положения  о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам школы;

· сметы расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

· введения новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· изменений и дополнений правил внутреннего распорядка школы;
       г) принятие решений о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и работников школы;

       д) рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала школы, осуществление защиты прав участников образовательного процесса;

       е) содействие привлечению внебюджетных средств обеспечения деятельности и развития школы, определение направления и порядка их расходования;

       ж) участие в определении системы стимулирования качественного труда работников школы;

       з) участие в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда школы в соответствии с нормативными актами Ямало-Ненецкого автономного округа и муниципального образования город Ноябрьск;

       и) заслушивание отчета директора школы по итогам учебного и финансового года;

       к) осуществление контроля соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, принятие мер к их улучшению;

       л) рассмотрение вопросов текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся,  состояния здоровья и воспитания детей;

       м) ходатайство при наличии оснований перед директором школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административно-технического персонала школы;

       н) ходатайство при наличии оснований перед Учредителем о награждении, премировании, других поощрениях директора школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;

       о) ходатайство при наличии оснований перед директором школы, Учредителем  о награждении, премировании, других поощрениях сотрудников и обучающихся школы;

       п) участие в подготовке и согласовании ежегодного публичного доклада образовательного учреждения, который подписывается председателем Управляющего совета и директором школы, и не позднее 1 октября  представление Учредителю и общественности;

       р) выдвижение образовательного учреждения, педагогов и обучающихся для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах;

       с) участие в принятии решения о создании в  школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

       т) рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции Управляющего совета уставом школы, Положением об Управляющем совете;

       у) по вопросам, входящим в его компетенцию, представляет интересы образовательного учреждения, выдает доверенности членам Управляющего совета, за исключением доверенностей на совершение действий, если эти действия влекут за собой возникновение прав и обязанностей имущественного характера;

       ф) внесение предложений по внесению изменений и дополнений в Положение  об Управляющем совета».
       8.6. Управляющий совет формируется в составе 11 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

       Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней образования избираются общим собранием (конференцией) родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Учреждении.

      Работники образовательного учреждения, дети которых  обучаются в  данной школе, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей).

      Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) составляет 4 человека.

      В состав Управляющего совета входят по одному представителю от обучающихся каждой  из параллелей ступени среднего (полного) общего образования.

      Члены Управляющего совета из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования избираются общим собранием класса или конференцией обучающихся соответствующих параллельных классов сроком на один год.

      Члены Управляющего совета из числа работников избираются общим собранием работников или конференцией представителей работников  данного образовательного учреждения.

      Количество членов Управляющего совета из числа работников образовательного учреждения составляет 3 человека. При этом 2 из них – педагогические работники.

     Члены Управляющего совета избираются на 3-х летний срок, за исключением членов Управляющего совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой категории членов Управляющего совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов Управляющего совета образовательного учреждения.

      При выбытии из состава Управляющего совета выборных членов в месячный срок проводится  процедура довыборов в порядке, предусмотренном для данной категории членов Управляющего совета.

      При выбытии из членов Управляющего совета кооптированных членов, Управляющий совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.

       Процедура выборов нового состава выборных членов Управляющего совета по истечении полномочий осуществляется в предусмотренном для выборов порядке в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Управляющего совета.

       Руководитель образовательного учреждения входит в состав Управляющего совета по должности и не является председателем Управляющего совета.

      В состав Управляющего совета входит один представитель Учредителя образовательного учреждения в соответствии с правовым актом о назначении. Представителем Учредителя может быть работник органа управления образованием либо любое иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в данном образовательном учреждении.

      Управляющий совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержден приказом Учредителя, обязан в период до одного месяца со дня издания приказа кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данное образовательное учреждение: работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности образовательного учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц.

        Кандидатуры для кооптации в Управляющий совет, предложенные Учредителем, рассматриваются Управляющим советом в первоочередном порядке.

       Процедура кооптации осуществляется Управляющим советом в соответствии с Положением о порядке кооптации членов Управляющего совета общеобразовательного учреждения.

        После проведения процедуры кооптации Управляющий совет считается сформированным. На первом заседании сформированный в полном составе Управляющий совет избирает из своего состава постоянного на срок полномочий Управляющего совета председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря.

       После первого заседания Управляющего совета в полном составе его председатель направляет список членов Управляющего совета  Учредителю. Управляющий совет регистрируется в его полном составе муниципальным органом управления образованием в реестре Управляющих советов.

        Учредитель издает приказ о создании Управляющего совета в образовательном учреждении. Приказ является основанием для выдачи членам Управляющего совета удостоверений, заверяемых печатью и подписью руководителя органа управления, которому подведомственно образовательное учреждение, по установленной форме.

         В реестре Управляющих советов приводятся номер и дата правового акта, на основании которого сделана запись; полное и краткое наименование муниципального образовательного учреждения, его адрес; количество членов Управляющего совета, его персональный состав, срок полномочий его членов, отметка о выдаче членам Управляющего совета удостоверений.

         Реестр ведет орган управления образованием.

         Порядок ведения реестра Управляющих советов определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления муниципального образования город Ноябрьск.

         Система ведения реестра должна обеспечивать сбор и хранение в течение установленных сроков информации обо всех фактах и документах, влекущих необходимость внесения изменений в систему ведения реестра.

         Муниципальные образовательные учреждения и их Управляющие советы обязаны соблюдать правила предоставления информации в систему ведения реестра.

         Со дня регистрации Управляющий совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными уставом образовательного учреждения  и Положением об Управляющем совете.

        Член Управляющего совета образовательного учреждения может быть одновременно членом Управляющего совета других общеобразовательных учреждений».

     8.7. Управляющий совет, а также педагогический Совет по необходимости могут стать инициаторами создания в Школе попечительского Совета.

     8.8. Попечительский Совет Школы в своей работе руководствуется «Положением о попечительском Совете Школы».

     8.9. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения распространения передового педагогического опыта в Школе действует Педагогический совет.

     8.10. Членами Педагогического совета являются все учителя и воспитатели Школы, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.

     8.11.Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколами. Решение принимается большинством голосов присутствующих. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах школы 50 лет.      Протоколы хранятся в Школе постоянно.

     8.12.  Педагогический Совет определяет:

     а) принимает локальные акты школы;

     б) порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов;

     в) количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9-11-х классов;

    г) перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету в следующий класс;

    д) оставление на повторный год обучения, перевод в классы детей-имбецилов и детей со сложным дефектом в зависимости от психофизических возможностей обучающихся и заключения школьного консилиума или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей (законных представителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

          е) перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;
     ж) порядок и время предоставления обучающимся каникул в течение года и летом;
     з) принимает решение об отчислении и временном отчислении учащихся.

     8.13. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, прохождение которой назначается Управлением образования.
     8.14.Директор Школы имеет право на:

     а) представление Школы во всех инстанциях;

     б) распоряжение имуществом и материальными средствами;
     в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии      со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации;

     г) выдавать доверенности, совершать иные юридические действия;

     д) утверждение расписания и графиков работы Школы;

     е) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;

     ж) распределение учебной нагрузки, установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

     з) контроль совместно со всеми заместителями по УВР за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

      и) назначение председателей методических комиссий по предметам, секретаря Педагогического совета;

      к) решение других вопросов текущей деятельности Школы, не отнесенных к компетенции Управляющего совета школы и Учредителя.

      8.15. Директор Школы несет полную ответственность за работу Школы.
      8.16. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания, избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

         На классном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

      8.17. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссии, которые считает необходимым создать.

     8.18. Родительский комитет Школы обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме.

     8.19. Председатель общешкольного родительского комитета является членом Педагогического совета с правом решающего голоса.

     8.20. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия в форме предложений.

         Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

    8.21. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы.         

9. Финансирование и хозяйственная деятельность Школы.

     9.1. Школа финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора между Школой и Учредителем.

     9.2. Источниками формирования  имущества и финансовых средств Школы являются:

    а) средства, получаемые от Учредителя;

    б) внебюджетные средства;

     в) имущество, переданное Школе;

г) добровольные пожертвования родителей (законных представителей), других физических и юридических лиц.
     9.3. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. Имеет право на открытие счетов в органах казначейства. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе ЕТС и  на основании решения аттестационной комиссии. Определяет виды и размеры доплат, надбавок в  пределах выделяемых средств, а также штатное расписание. Размеры, условия и порядок выплат определяется положением о надбавках и доплатах.
     9.4. Осуществление финансово-бухгалтерского обслуживания Школы по сбору, регистрации и обобщению информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах учреждения и их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций ведется через централизованную бухгалтерию Управления образования Администрации  города Ноябрьска. Начисление и перечисление налогов осуществляется Управлением образования Администрации города Ноябрьска. Начисление и перечисление выплат по заработной плате осуществляется Управлением образования Администрации города Ноябрьска.
     9.5. Школа является собственником финансовых и материальных средств и использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Школы изъятию не подлежат за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

     9.6. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года.

     9.7. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией. Для предоставления дополнительных платных услуг выполняются следующие требования:

     а) Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

б) Потребность в платных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей (законных представителей).

     в) Получение лицензии на дополнительные платные услуги.

г) Составление  и утверждение сметы.

     д) Разработка Положения о платных услугах и должностных инструкций.

     е) Заключение договора с учителем.

     ж) Заключение договора с родителями (законными представителями).

     з) Издание приказа по Школе об организации платных дополнительных услуг.

     и) Родители (законные представители) оплачивают услуги чрез отделение Банка России, предъявляя в Школу квитанции об оплате. Сбор  наличных средств в Школе запрещается.

      9.8. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.
     9.9. Школа вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются Положением о стипендиях, утверждаемым Советом Школы.

    9.10. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с ее Уставом Ноябрьский городской Департамент по имуществу закрепляет объекты (землю, здание, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество).
     9.11. Объекты, закрепленные Собственником за образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении Школы.

     9.12. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества.

     9.13. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями, которых является отчуждение основных фондов, приобретенных за счет собственных средств Школы в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

     9.14. Доход от платных  дополнительных образовательных услуг за вычетом доли Учредителя собственника реинвестируются в Школу. В том числе на увеличение расходов на заработную плату, по ее усмотрению. Данная деятельность, не относится к предпринимательской.

     9.15. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед образовательным учреждением.

        Деятельность Школы по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Школу и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и  совершенствования образовательного процесса ( в том числе на заработную плату) в Школе.

         В своей деятельности Школа приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

     9.16. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность может быть прекращена (приостановлена) в случае и порядке, предусмотренном законом.

     9.17. Школа имеет право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом и иными объектами, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара,   пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты.
    9.18. Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории муниципального образования город Ноябрьск.

       Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах закрепленных за ней Учредителем и собственных средств.

     9.19. Школа не в праве заключать сделки, из которых вытекают денежные обязательства местного бюджета, не отраженные в решении о бюджете, без их обязательного учета в органах, являющихся по отношению к учреждению распорядителем бюджетных средств.

10. Реорганизация и ликвидация Школы.

     10.1. Все изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

     10.2. Школа может быть реорганизована по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Школы или если Учредитель принимает обязательства на себя.
    10.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
    10.4. Учреждение может быть ликвидировано:
    1) по решению его Учредителя;
    2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельностью, несоответствующей Уставным целям Школы.
    10.5. В случае реорганизации, ликвидации Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

     10.6. Процедура реорганизации и ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством РФ.
     10.7. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, принадлежащие Школе направляются на цели развития образования.
11. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность С(К)ОШ
       11.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа имеет право принимать следующие виды локальных актов: приказы, программы, положения, правила, инструкции, коллективный договор, планы, графики, расписания.

       11.2. Локальные акты не должны противоречить действующему законодательству, нормативным правовым актам органов местного самоуправления города Ноябрьска, Уставу школы.
1.  Положение о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

2.  Положение о порядке приема обучающихся в С(К)ОШ.
3.  Положение о классах для детей с отклонениями в развитии (с глубокой умственной отсталостью – имбецилов).
4.  Положение о классах для детей со сложным дефектом (слабослышащие и позднооглохшие умственно отсталые дети).
5.  Положение о получении образования в семье.
6.  Положение о школьной экспериментальной площадке.
7.  Положение о школьном экспертном Совете.
8.  Положение о Совете профилактики.
9.  Положение о методическом Совете.
10.  Положение о Педагогическом совете.
11.  Положение о методическом объединении учителей.
12.  Положение о Психолого-медико-педагогическом консилиуме.
13.  Положение о премировании работников.
14.  Положение о комиссии по трудовым спорам
15.  Положение о комиссии по наградам и материальном поощрении.
16.  Положение о проведении смотра методических разработок и пособий для организации коррекционно-воспитательной работы.
17.  Положение о методическом объединении кл руководителей, воспитателей ГПД, педагогов дополнительного образования.
18.  Положение о социальном педагоге.
19.  Обязанности дежурного администратора.
20.  Медико-психолого-педагогическая характеристика учащегося.
21.  Требования к ведению документации классного руководителя.
22.  О специфике деятельности Школы.
23.  Структурно-организационная схема методической работы.
24.  Положение о системе поощрения и наказания учащихся.
25.  Правила поведения для учащихся.
26.  Положение об организации дополнительного образования.
27.  Положение о ППМС-центре.
28.  Программа развития на 2007-2012 г.г.
29.  Положение о надтарифном фонде.
30.  Положение об индивидуальном обучении слабослышащих и позднооглохших детей (II отделение).
31.  Положение о надбавках и доплатах.
32.  Положение о родительском комитете.
33.  Положение о попечительском совете.
34.  Положение о конкурсе «Педагог года».
35.  Положение о внутришкольном контроле.
36.  Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.
37.  Положение о порядке организации индивидуального обучения на дому больных и  ослабленных учащихся.
38.  Положение о классном руководителе.
39.  Положение о методическом кабинете.
40.  Положение о системе работы по профилактике правонарушений с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
41.  Положение о предметной и методической неделе.
42.  Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке учащихся.
43.  Положение о группе продленного дня.
44.  Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха.
45.  Положение о классе социальной реабилитации.
46.  Положение о конкурсе дидактических разработок «Есть идея!»
47.  Положение о проведении общешкольного конкурса читателей среди учащихся С(К)ОШ.

48.  Положение о классах для детей с глубокой умственной отсталостью (имбецилов) С(К)ОШ.

49.  Положение о классах для детей с отклонениями в умственном развитии (со сложным глубоким дефектом).
50.  Положение об индивидуальном обучении детей с комплексными дефектами, обусловленными нарушением слуха и интеллектуальной недостотачностью.

51.  Положение об общей конференции С(К)ОШ.

52.  Положение о методическом (научно-методическом) Совете С(К)ОШ.

53.  Положение о методической (научно-методической) службе С(К)ОШ.
54.  Положение о комиссии по профилактике детского травматизма.

55.  Положение «О порядке организации и проведения трехступенчатого (административно-общественного) контроля за состоянием охраны труда в  С(К)ОШ.

56.  Положение «Об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в С(К)ОШ».

57.  Положение «О расследовании непроизводственного травматизма в С(К)ОШ».

58.  Положение о порядке проведения инструктажа по охране труда в С(К)ОШ».

59.  Положение «О службе охраны труда в С(К)ОШ».

60.  Положение «О комиссии по охране труда в С(К)ОШ».

61.  Положение «О разработке инструкций по охране труда в С(К)ОШ».

62.  Положение «О порядке расследования, учета и оформления материалов о несчастных случаях с учащимися С(К)ОШ»

63.  Положение о стимулирующих доплатах и надбавках из надтарифного фонда С(К)ОШ.

64.  Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности в пришкольном (летнем) детском лагере.

65.  Положение о правилах проведения и критериях конкурсного отбора лучших учителей.

66.  Положение о проведении конкурса на получение денежного поощрения лучших воспитателей.

67.  Положение об учете неблагополучных семей.

68.  Положение о проведении рейдов по профилактике безнадзорности среди несовершеннолетних.

69.  Положение о лагере дневного пребывания детей организованного на базе общеобразовательного учреждения Управления образования Администрации города Ноябрьска.

70.  Положение об организации работы общеобразовательных учреждений ЯНАО в актированные дни.


71.  Положение о смотре учебных кабинетов.

72.  Положение о «Мастер-классе»

73.  Положение об аттестации учебных кабинетов.

74.  Положение о заполнении, ведении и проверке тетрадей учащихся С(К)ОШ.

75.  Положение о порядке, процедуре и формах аттестации педагогических работников С(К)ОШ на II квалификационную категорию.
76.  Положение об организации наставничества.

77.  Положение об организации педагогического самообразования учителей С(К)ОШ.

78.  Положение о медиатеке С(К)ОШ.

79.  Положение о библиотеке.

80.  Положение о школьной аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников.
81.  Положение о школьной аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников С(К)ОШ на II квалификационную комиссию.

82.  Положение о материальном поощрении учащихся С(К)ОШ за особые успехи в учении.

83.  Положение о системе инспекционно-аналитической деятельности Управления образования Администрации г.Ноябрьска.

84.  Положение об аттестационной комиссии для проведения итоговой аттестации выпускников 9-х классов С(К)ОШ г.Ноябрьска.

85.  Положение о школьной конфликтной комиссии по рассмотрению апелляции выпускников 9-х классов С(К)ОШ г.Ноябрьска.

86.  Положение о порядке оценивания государственной итоговой аттестации по трудовому обучению выпускников IX классов С(К)ОШ г.Ноябрьска.

87.  Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов С(К)ОШ VIII вида г.Ноябрьска.

88.  Положение об оплате труда.

89.  Положение о комиссии по наградам и по рассмотрению установления надбавок за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда.

12. Порядок внесения изменений в Устав С(К)ОШ
       10.1. Принятие изменений и дополнений Устава относится к компетенции Совета учреждения.
       10.2. Правом инициативы внесения изменений и дополнений в Устав обладают: Учредитель, директор Школы, органы самоуправления в пределах своей компетенции.

      10.3. Инициатива Учредителя выражается вынесением письменного предписания (приказа) директору школы внести изменения и дополнения в Устав (или разработать новую редакцию Устава) в целях приведения его в соответствие с  действующим федеральным законодательством и законодательством автономного округа.

       Предписанием устанавливаются сроки его исполнения. В целях приведения Устава в  соответствие с действующим федеральным законодательством и законодательством автономного округа Учредитель может внести изменения или дополнения в Устав своим решением, минуя процедуру принятия изменений и дополнений, установленную настоящим Уставом.

      10.4. Предложения по изменению и дополнению Устава (разработке новой редакции Устава), внесенные органами самоуправления Школы, в обязательном порядке изучаются и анализируются комиссией, назначаемой директором Школы, которая под его руководством:

       1) дает оценку необходимости внесения в Устав предложенных изменений и дополнений;

       2) осуществляет правовую экспертизу предложенных изменений и дополнений Устава на соответствие действующему законодательству;

       3) дает мотивированное предложение об отклонении или рекомендует к принятию предлагаемые изменения и дополнения Устава;

       5) разрабатывает новую редакцию Устава.

       10.5. Предложения комиссии оформляются письменным заключением. В заключение указываются причины отклонения предложенных изменений и дополнений Устава или  рекомендации о принятии изменений и дополнений Устава с указанием раздела, номера пункта (подпункта или соответствующего абзаца) Устава, куда вносятся изменения или  дополнения, формулируется текст изменений и дополнений Устава.

       Новая редакция Устава, изменения и дополнения Устава, разработанные комиссией,  до внесения на рассмотрение общего собрания Школы, проходит предварительное согласование с Учредителем и уполномоченным органом по управлению муниципальной собственностью муниципального образования.

      10.6. Предложения комиссии о принятии изменений и дополнений Устава (новая редакция Устава) проходят процедуру  принятия Советом Школы, и оформляется соответствующим протоколом.

       10.7. Согласованные и принятые в установленном порядке изменений и дополнения Устава (новая редакция Устава) представляются на утверждение Учредителю.

        10.8 Учредитель утверждает принятые Школой изменения и дополнения Устава или отклоняет (возвращает на доработку) их в следующих случаях:

        1) вносимые изменения и дополнения Устава выходят за рамки компетенции Учреждения;

       2) вносимые изменения и дополнения Устава не соответствуют действующим законодательным и нормативным актам Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа, нормативным правовым актам органов местного самоуправления города.

       3) при принятии изменений и дополнений Устава не соблюдена установленная Уставом процедура принятия.

      10.9. Дополнения и изменения Устава, утвержденные Учредителем, подлежат обязательной государственной регистрации в установленном законом порядке.

      Устав принят общим собранием трудового коллектива
       муниципального образовательного учреждения

       «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа»

       «____»_________2007г. протокол № ______
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